
申込方法   下記のいずれかにより必要事項を連絡
 　　　　　➊ 専用フォーム（QRコード）             
 　　　　　➋ メール（裏面の申込書を添付）                         
 　　　　　➌ 電話
必要事項   企業名・担当者名・連絡先・訪問希望日・相談内容
申 込 先　 燕市地域振興課協働推進係

申
込
STEP１

日程調整
STEP２ 企業を訪問

申し込みは簡単 2ステップ！

誰もが働きやすい

職場環境づくりへの

第一歩に！

  訪問無料 


0256-77-8361

今すぐ申込む

chiiki@city.tsubame.lg.jp

▶ ▶




雇用環境の専門家（社労士等）が企業を訪問し、現状をヒアリング




市・県・国の支援制度をご案内（各種補助金・助成金・働き方改革など）




企業の課題に合わせたアドバイス（最新の法改正に関する情報提供など）




採用定着のコツ、外国人雇用の動きなどについて説明




新潟県の認定（Ni-ful）をはじめとした各種認定取得のアドバイス

●

●

●

●

●

雇用環境の専門家が訪問サポートします！

働きやすさを支援する働きやすさを支援する

訪問型サポート事業訪問型サポート事業
働きやすさを支援する

訪問型サポート事業
“誰もが働きやすい職場環境の整備”
のために“誰もが働きやすい職場環境の整備”
のために
燕市の委託を受けた雇用環境の専門家が企業を訪問し、燕市の委託を受けた雇用環境の専門家が企業を訪問し、
職場環境の改善についてアドバイスします。まずはお気軽にご相談ください。職場環境の改善についてアドバイスします。まずはお気軽にご相談ください。

“誰もが働きやすい職場環境の整備” のために

燕市の委託を受けた雇用環境の専門家が企業を訪問し、

職場環境の改善についてアドバイスします。まずはお気軽にご相談ください。

市内に事業所を置く中小企業 無料（市の委託事業）

燕市 企画財政部 地域振興課 〒959-0295   燕市吉田西太田1934番地　
（令和8年度事業委託先：ＮＡコンサルティンググループ）

電話 0256-77-8361

本事業の特徴 POINT 

  対象 
 訪問費用

ニーフル



燕市訪問型サポート事業
雇用環境専門家訪問 申込書

企業名

所在地
〒

連絡先
TEL：
FAX：

メール
アドレス

訪問
希望月

(希望の月に
✓を入れて
ください)

□いつでも可

2026年 □5月 □6月 □7月 □8月
□9月 □10月 □11月 □12月

2027年 □1月 □2月 □3月

※申込受付後、委託先（NAｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞｸﾞﾙｰﾌﾟ）より日程調整の連絡をさせていただきます。

担当者
氏名

担当者
連絡先

相談内容（自由記述）
（例：Ni-Ful認定の取得について相談、就業規則を変更したいため相談 など）

：0256-77-8361 ：chiiki@city.tsubame.lg.jp
（担当）燕市地域振興課協働推進係
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