
つばめ輝く
女性表彰2022
「職場」でも「地域」でもあらゆる場面で女性が存分に
能力を発揮して活躍できる社会環境の実現を目指し、
「つばめ輝く女性表彰2022」を実施します。

7月1日（金）～8月31日（水）

・燕市在住、または主に市内で活躍
している女性

・身近なモデルになる輝いている女性

1人程度

◆対 象◆

◆表彰数◆

・主に燕市内で女性が活躍しやすい
環境づくりに積極的に取り組んで
いる事業所または団体

1事業所・団体程度

◆対 象◆

◆表彰数◆

詳細は裏面へ

燕市は、活躍する女性を応援します！

募集
期間

応募
方法

自薦・他薦は問いません

お問い合わせ
燕市企画財政部地域振興課協働推進係
〒959-0295 燕市吉田西太田1934番地
電話 0256-77-8361
電子メール chiiki@city.tsubame.lg.jp

応募・推薦用紙を電子メールまたは郵送で提出してください。
用紙は、燕市ホームページからダウンロードできるほか、燕市役所・燕商工会議所・
吉田商工会・分水商工会・農協などの窓口にも用意してあります。
また、ホームページ上の応募・推薦入力フォームからもご応募できます。

詳しくはこちら⇒
（燕市ホームページ）

個人
向け

団体
向け



つばめ輝く女性応援賞

つばめ輝く女性賞

※上記の活動について、現在挑戦中の女性も表彰の対象です。

１ 産業
産業の振興に貢献している女性

【例】ものづくり技術を極め、後継者育成に取り組んでいるなど

２ 農業
農業の振興に貢献している女性

【例】野菜ソムリエとして活動し農家さんと一緒に地産地消を盛り上げているなど

３ 防災
災害、犯罪、交通安全等の社会不安の発生防止、または、人命救助に取り組んでいる女性

【例】消防団員として活躍しているなど

４
福祉・

子育て

子育てや介護、障がい者支援などを通じて地域づくりに貢献している女性

【例】ファミリーサポートセンターなどで活動し、子育て支援の分野で活躍しているなど

５
自然環境・

生活環境

自然環境または生活環境の保全、美化活動を通じて地域づくりなどに取り組んでいる女性

【例】国上山や大河津分水周辺の自然保護活動に取り組んでいるなど

６
地域社会の

振興

地域自治の振興に貢献している女性 地域活性化に取り組んでいる女性

【例】お祭りやイベントを企画・運営して地域交流を盛り上げているなど

７ 教育･文化
文化活動を通じて地域活性化や教育などの分野に取り組んでいる女性

【例】地域コーディネーター等の教育に関わる活動をしているなど

８
保健衛生・

体育

保健衛生の向上に取り組んでいる女性

食やスポーツを通じて地域活性化や教育などの分野に取り組んでいる女性

【例】食生活推進委員等で活躍している、スポーツ指導に携わりチームを優勝させたなど

９ 上記に掲げるもののほか、活躍している女性

１ つばめ輝く女性賞に掲げられるような女性を積極的に応援・支援している事業所または団体

２ 女性の活躍を推進する取り組みや女性が働きやすい環境づくりを積極的に応援している事業所または団体

【例】女性の新規登用や管理職への積極的登用、人材育成に取り組んでいる。

両
賞
共
通

活動内容の明確性 活動内容や目的が分かりやすく明確である

先駆性 他に先駆けて独自の活動をしている

女
性
賞

効果、功績、貢献度 候補者の活動が地域社会や身の回りに良い影響を与えている

ロールモデル度 候補者のようになりたい！と目指せるような身近なモデルである

女
性
応
援
賞

女性の活躍を推進する

取り組みや働きやすい

環境づくりへの積極性

女性の参画が少ない分野に新たに活躍の場を広げるチャレンジをしている

子育てしながら仕事ができる柔軟な勤務時間制度などの導入や女性の視点・意見の

導入

男女が共に参画できる

社会づくりへの積極性
性別にこだわらない取り組み

効果、功績、貢献度
活動によって業績が上がった

活動が地域社会を盛り上げている

※選考は、燕市男女共同参画推進審議会委員が行います。

＜選考基準＞

＜表彰の対象となる例＞


