
認定 No. 2 

認定年月日 令和 2 年 6 月 15 日 

企業等名称 株式会社ハセテック 

代表者 代表取締役 原田 雪枝 

所在地 燕市八王寺 2628 番地 

業種 製造業 

事業内容 特殊溶接、パイプベンダ加工 

精密部品加工・組み立て、金型治工具製作 

従業員数 37 人 

主な「子育て応援」の取り組み ・出産前１か月から子の１歳になるまでに、14 日以

上の連続した育児休業取得を推奨する。 

・その休日は「男性育児特別休暇」として有給日数に

は数えず、且つ、給与の減額も行わない。 

・出産前１か月から子の１歳になるまでに「育児休業」

の日数とは別に短時間勤務についても、柔軟に対応

し、男性育児特別休暇取得社員の不利にならないよう

に配慮する。 

・育児休業を取得及び復帰した社員に対する如何なる

ハラスメントも無いように、全社員に向けてこの取組

に対する説明会を実施し、認識を高め、理解を得る。 

・会社全体で部門を超えてジョブローテーションを実

施し、多能工育成に努め、誰でも休暇が取りやすい環

境整備を図る。 

※上記の企業情報は、認定申請日時点のものです。 


