
認定 No. 21 

認定年月日 令和 3 年 12 月 24 日 

企業等名称 株式会社プラニング瑞穂 

代表者 代表取締役 丸山 潤 

所在地 燕市分水向陽 5-43 

業種 製造業 

事業内容 軍手の製造・販売、オリジナル・プリントの印刷 

従業員数 27 人 

主な「子育て応援」の取り組み ・男性職員の育児休業取得（連続 5 日以上）を推奨 

・ノー残業デーの実施 

・残業ゼロの推進 

・子供が生まれた際の育児休業の取得予定を会社から

声がけ 

・配偶者出産休暇の取得を促進 

・休暇取得者のサポートを容易にするため、複数業務

を可能とする社員の教育 

・クロストレーニングの実施で、社内で業務の相互理

解を促進 

・他部門からの応援体制の確立 

・1 時間単位で取れる有給休暇制度の創設 

・育児短時間勤務制度やテレワークなど多様な働き方

へ対応 

※上記の企業情報は、認定申請日時点のものです。 


