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市では、働く女性による、仕事と家庭生活を両立できる働きやすい環境を検討し、女性の活躍推進を目的とす

る女性の活躍創造プロジェクトチーム『活働☆つばめこまち応援隊』を設置しています。

メンバーは市内事業所等従業員5名と市職員3名の8名で構成し、2期目の現在は市に提出した提言書の事業

化（総称「ワーク・ライフ・バランスを実感！プロジェクト」）やマイキャリア×ライフプランセミナーの企画・運営を

行っています。

『活働☆つばめこまち応援隊』は、今年度で活動5年目を迎えました。今年度は提言の「経営者による明確なメ

ッセージの発信」に基づき、働きやすさに取り組む企業の事例集『燕にもこんな会社があったのか！？』を作成

し、市内企業に配布しました。

今後も提言を参考に「就業を継続できる環境・仕組みづくり」「男女の役割分担意識の解消」「経営者による明

確なメッセージの発信」を推進していくことで、男女が共に働きやすい職場環境を実現し、燕市で働きたい人が

増えるよう取り組みを進めて参ります。

■ 廣川 智美 ■ 大塚 小由紀 ■ 入澤 美恵子

■ 岡部 奈美子 ■ 清水 麻子 ■ 田辺 美香子

■ 山﨑 聡子 ■ 松井 寿子

活働☆つばめこまち応援隊構成メンバー

●第２回会議（7月2日）

・取組事例集『燕にもこんな会社があ
ったのか！？』の見本を参考に、全体
構成や内容の確認を行いました。付
録ポスターの活用方法についても検
討しました。

～女性の活躍創造プロジェクトチーム～
『活働☆つばめこまち応援隊』

●第３回会議（9月16日）

・パナソニック㈱ライフソリューション

ズ社新潟工場の見学をしました。

・ 『20代から考えるこれからの人生～

ﾏｲｷｬﾘｱ×ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｾﾐﾅｰ～』当日に

向けて、具体的な準備を進めました。

●第１回会議（4月15日）

・マイキャリア×ライフプランセミナー

について詳細の打ち合わせを行いま

した。セミナー名を『20代から考えるこ

れからの人生～ﾏｲｷｬﾘｱ×ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｾ

ﾐﾅｰ～』とすることに決定しました。

・取組事例集『燕にもこんな会社があ

ったのか！？』について、冊子作製業

者も交えて具体的な検討を進めまし

た。主に冊子の構成について話し合

いました。

・そのほか今年度実施する取組につ

いて確認しました。

●第4回会議（12月21日）

・ 『20代から考えるこれからの人生～

ﾏｲｷｬﾘｱ×ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｾﾐﾅｰ～』について

最終確認を行いました。

・第3回会議の検討をもとにした令和3

年度の予算要求と活動について確認

しました。来年度の「女性活躍・ダイ

バーシティ推進フォーラム」の企画を

こまちがすることに決定しました。

・提言の事業化「ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽを
実感！ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」令和3年度の取組に
ついて検討しました。

「女性の活躍推進に向けて」提言書 働きやすさに取り組む企業の事例集
『燕にもこんな会社があったのか！？』

パナソニック㈱ライフソリューションズ
社を見学

『20代から考えるこれからの人生
～ﾏｲｷｬﾘｱ×ﾗｲﾌﾌﾟﾗﾝｾﾐﾅｰ～』
の様子


