
つばめ子育て応援企業サポート事業

大河津建設株式会社

代表者 代表取締役社長 熊谷祐治

所在地 分水あけぼの一丁目1番地72

事業内容 総合建設業

従業員数 25名(男性20名/女性5名)

働きやすい職場を目指す取組

企業の写真
（社屋や従業員など）

2022年「つばめ輝く女性表彰」受賞✨ 2023年9月「ユースエール認定企業」に認定

表彰実績多数・
各種認定企業

残業時間6.3時間(月間)

有給取得日数17日(年間)

完全週休２日制

１７時退社は当たり前 転勤なし（現場まで40分以内）

資格取得全額会社負担
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1 残業時間 少 有給休暇取得日数 多

会社全体の月平均残業時間は6.3時間と少なく、有給休暇の年間平均取得日数17日と
休暇の取りやすい環境が整っています。

2 充実の休暇制度

○「子育て休暇」年間5日（時間単位取得可）
子が中学卒業年度末まで、子の看護や
学校等の行事参加で取得可能

○「妊婦の妊娠障害休暇」年間10日（当日申請可）

○ 完全週休二日制（2023年度から）

社員の意見を取り入れ、仕事と子育て・
プライベートな時間が両立しやすいよう、
日々話し合いながら整備しています！

3 キャリアアップ支援

○ 資格取得支援制度
資格取得費用全額会社負担、報奨金
贈呈など、会社とともに一人一人が
キャリアアップを目指しながら長く
働ける職場づくりを目指しています。

○ 充実の研修制度
研修制度なども充実していますので
未経験の方でも働き始めやすいよう
会社全体でフォローしています！


