様式第6号(第10条関係)
年　　月　　日

燕市長　　　様

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〒
所在地　　
事業者名　　
代表者職氏名(※)　

燕市みんなが活躍できる職場環境づくり推進補助金実績報告書

　　　　年　　月　　日付け　　第　　号で補助金の交付決定のあった事業について、燕市みんなが活躍できる職場環境づくり推進補助金交付要綱第10条の規定に基づき、下記のとおり関係書類を添えて報告します。


記


1　補助事業の実施期間　　　年　　月　　日～　　　年　　月　　日


2　添付書類　　　　・実施報告書(別紙1)
　　　　　　　　　 ・収支決算書(別紙2)
　　　　　　　　　 ・経費の支払いを証する書類(領収書の写し等)
　　　　　　　　　 






※署名による場合は、押印を省略することができます。


別紙1

実施報告書

１．申請区分（いずれかに〇）
組織におけるワーク・ライフ・バランス、女性活躍又はダイバーシティの推進を目的として行う事業
	
	補助対象者
	補助対象事業
	補助率（補助限度額）

	
	・つばめ子育て応援企業の認定を目指す者
	（1）社内研修の実施
（2）外部研修への参加
	補助対象経費の2/3以内
（10万円）

	
	
	（3）就業規則等の変更
（4）外部専門家によるコンサルティングの導入
	補助対象経費の2/3以内
（20万円）

	
	・つばめ子育て応援企業
	（1）社内研修の実施
（2）外部研修への参加
	補助対象経費の1/2以内
（10万円）

	
	
	（3）就業規則等の変更
（4）外部専門家によるコンサルティングの導入
	



２．補助金交付決定額
　金　　　　　　　　　円

３．補助事業の内容等
	①補助事業の内容

	※就業規則の変更等の場合、従業員へどのように周知したかについても記載してください。


	②補助事業の成果（効果）

	



