
つばめ子育て応援企業サポート事業

社会福祉法人つばめ福祉会

代表者 理事長 髙橋 是司

所在地 燕市大曲2486番地

事業内容

障がい福祉サービス
高齢福祉施設サービス
高齢福祉在宅サービス
相談支援サービス

従業員数 425名（男性136名・女性289名）

ホームページ https://www.tsubame-fukushi.jp/

ひとを育てる職場をつくる

第一子が生まれるにあたり、2か月間の育児休業を取得しました。
今回の育休取得で、育児の大変さや楽しさを実感したと同時に、妻の
身体的・精神的負担を軽減できたと感じています。
復帰後の引継ぎも丁寧で、スムーズに仕事に戻ることができました。
今しか過ごせない時間を大切にする意味でも、男性の育休がさらに普
及してほしいと思います。

男性職員育休体験記 －育児の楽しさを実感！－

働きがいがあり、魅力を感じる職場をつくります。
職員が働きやすい現場は、お客様にとっても快適な空間です。

職員サポート体制を確立

法人で資格取得をバックアップ！
未経験者も安心、ひとりひとりの
キャリアプランに合わせてサポー
トします。

ワーク・ライフ・バランス実現

2024年度の年間休日は120日で
す。介護職員の月平均残業時間は
4.93時間で、ワーク・ライフ・バ
ランスが実現できる環境を整備し
ています。

ストレス社会から職員を救おう！
とはじめた「心の相談室」。職場
では相談しにくい悩みも、産業カ
ウンセラーに相談できます。

女性の出産・育児休暇取得率は
100％です。男性職員の育児休業
取得実績もあります！

ホームページ X
（旧Twitter）

Instagram


